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MEF-CVM-COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS/RJ

Estudo Técnico Preliminar 35/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 19957.004748/2025-77

2. Descricao da necessidade

Os programas de estdgio na Administracdo Publica Federal, regidos pela Lei n° 11.788/2008 e pela
Instrucdo Normativa n° 213/2019/SGP/SEDGG/ME, possibilitam aos estudantes complementacao de ensino e
aprendizagem, constituindo-se em instrumento de iniciacdao ao trabalho, de aperfeicoamento técnico-cultural,
cientifico e de relacionamento interpessoal.

Segundo o artigo 24-B, inciso VIII, da Resolu¢do CVM n° 24, compete a Geréncia de Desenvolvimento de
Pessoas (GEDEP) da Comissdao de Valores Mobiliarios (CVM) implementar e supervisionar os programas de
estagio e realizar os procedimentos necessarios para sua formalizacdo, nos termos da legislacdao aplicavel. No
entanto, a GEDEP ndo possui estrutura funcional suficiente para administrar sem auxilio e de forma adequada o
Programa de Estagio. Sendo assim, a contratagao dos servicos prestados por um Agente de Integracdo torna-se
fundamental para promover a continuidade das atividades de estagio que ja estdo sendo realizadas.

A empresa contratada devera assumir a responsabilidade de prestar todo o suporte técnico e operacional para a
execucao do Programa de Estagio da CVM nas cidades do Rio de Janeiro, Sao Paulo e Brasilia, conforme previsto
na Lei n° 11.788/2008 e na Instrucdo Normativa n° 213/2019/SGP/SEDGG/ME. Dessa forma, o agente de
integracdo deve atuar no sentido de realizar convénios com as institui¢oes de ensino, verificar e garantir o
cumprimento pelo estudante de todos os requisitos previstos na legislacdo sobre o estagio, elaborar os documentos
necessarios para a contratacao e manutencao do vinculo de estagio, contratar o seguro contra acidentes pessoais
em favor dos estudantes e fornecer cadastro de candidatos com a formacdao e competéncias solicitadas para
participarem em entrevistas com os componentes organizacionais da CVM.

O agente de integracdo deve ainda observar e garantir o cumprimento de todos os requisitos previstos na
legislacdo pertinente ao assunto, bem como promover orientacdo juridica e pedagogica ao Programa de Estagio da
CVM, cabendo a esta Autarquia a supervisao das atividades do referido programa de estagio.

Além dos objetivos e necessidades expostos, ressalte-se ainda a expectativa da futura rescisdo do Contrato CVM
n° 023/2024 junto a Nato Recursos Humanos e Estagios, por entendermos nao estarmos recebendo uma prestacao
de servigcos correspondente ao que esperavamos, o que evidencia a necessidade de que seja providenciada uma
nova contratacdo a fim de ser dado prosseguimento ao Programa de Estagio.

Manifestamos que o presente processo observa o principio da padronizacdo (Art. 47, 1, da Lei 14133/21).
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Informamos que nao foi utilizado catalogo eletronico de padronizacao (Art. 19, §2° art. 40, §1°, da Lei 14133/21)
porque ndo identificamos, no sistema Compras.gov.br, Catalogo Eletronico de Padronizacdo para contratacdo de
agente de integracao:

Catalogo Eletronico de
Padronizacao

Agua mineral >

Café e/ou Agicar  ?

Em que pese a ndo utilizacdo de catalogo eletronico de padronizagdo, constata-se a observancia do principio da
padronizacdo, por exemplo, nos itens 5, 6 e 7 do Termo de Referéncia desta contratacao.

Certificamos que os servicos a serem contratados se enquadram como atividades materiais acessorias,
instrumentais ou complementares aos assuntos que constituam area de competéncia legal do 6rgao ou da entidade
(Art. 48 da Lei 14133/21);

Em vista do descrito mais acima, atestamos da essencialidade da contratacdo, em observancia ao disposto no art.
3° do Decreto n° 8.540/2015.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
GEDEP Rogerio Marcos Vitale
GEDEP Anderson Luis Ohland

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Contratacdo de empresa especializada para prestacao dos servicos de agente de integracdo que devera atuar em
conjunto com a Comissdao de Valores Mobilidrios (CVM) e instituicdes de ensino superior e médio, a fim de
viabilizar o Programa de Estagio da CVM.

Segundo o artigo 107 da Lei 14.133/21, os contratos de servicos e fornecimentos continuos poderdo ser
prorrogados sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, desde que haja previsdao em edital e que a
autoridade competente ateste que as condi¢Oes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracao,
permitida a negociacao com o contratado ou a extin¢ao contratual sem onus para qualquer das partes.

Foi definido como niimero maximo de estagiarios(as) a serem contratados o quantitativo de 67 (sessenta e sete)
estagiarios(as), sendo 64 (sessenta e quatro) de nivel superior e 3 (trés) de nivel médio.
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Valor
Valor
Quantidade Unitario Valor
CATMAT/ Total
Item Descricao/ Especificacao| Maxima de por Mensal
CATSER Estimado
Estagiarios | Estagiario Estimado
Anual
Estimado
Contratacdo dos servicos
de
Agente de Integracao,
para o
01 15156 . 67 R$11,68 R$782,56 R$9.390,72
desenvolvimento
de atividade de
recrutamento
de estagiarios.

O objeto da presente contratacao é classificado como servico de natureza continuada, uma vez que sua interrupgao
comprometeria a continuidade do Programa de Estagio da CVM, impactando as areas finalisticas e administrativas
desta Autarquia e prejudicando o desenvolvimento pessoal e profissional dos estudantes.

O Agente de Integracao deve possuir competéncia técnica e operacional para oferecer servicos de agenciamento de
estagio, atuando como intermedidrio entre 6rgaos, institui¢coes de ensino e estudantes. A empresa sera responsavel
pelo recrutamento, selecdo, operacionalizacdo e administracdo de todo o processo de admissdao do estagio,
seguindo rigorosamente as normas que regulamentam a matéria.

O agente de integracdo devera demonstrar a existéncia de convénios formalizados com, no minimo, cinco
Instituicdes de ensino superior, incluindo universidades e faculdades, publicas ou privadas, em operacdo nas
cidades do Rio de Janeiro, Sdo Paulo e Brasilia (considerando o total dessas cidades), com cursos devidamente
regulamentados pelo Ministério da Educacao.

Comprovagado de capacidade técnica para realizar servicos de complexidade tecnolégica e operacional igual ou
superior ao objeto desta contratacao, mediante a apresentacao de atestados ou certidoes emitidos por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, ou, quando aplicavel, regularmente emitidos pelo conselho profissional
competente.
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Declaragdo de que mantém escritorio nas cidades do Rio de Janeiro-RJ e Sdo Paulo-SP, cidades onde esta lotada a
quase totalidade dos funcionarios da CVM. No escritorio do agente de integracdo sera realizada entrevista com o
candidato(a) a vaga de estagio e redacdo a ser redigida pelo candidato(a).

A experiéncia recente com a execucao do Contrato CVM n° 23/2024 evidenciou que a inexisténcia de mecanismos
de atendimento presencial, especialmente nas pracas de maior demanda (RJ e SP), enseja riscos operacionais
relevantes: alongamento de prazos para confeccdo e assinatura de Termos de Compromisso de Estagio (TCE),
falhas e atrasos na tramitacdo documental em periodos criticos (admissdes, renovacdes, desligamentos) e,
principalmente, menor efetividade no relacionamento com os(as) candidatos(as) as vagas de estagio e,
principalmente, instituicdes de ensino (para formalizacdo de convénios, quando necessario). A luz das atribuicdes
do agente de integracdo de estagio (identificar oportunidades, ajustar condicdes de realizacdo, acompanhar
administrativamente, encaminhar seguro contra acidentes, cadastrar estudantes), a interacao tempestiva e, quando
necessario, presencial entre as partes envolvidas é elemento que mitiga risco de atraso e eleva a confiabilidade do
processo, sobretudo em situagoes em que a instituicdo de ensino exija tramite fisico, conferéncia in loco ou
solucdo imediata de pendéncias documentais.

Para sanar tais riscos sem impor barreiras indevidas a competicdo, propdese requisito contratual de desempenho (e
nao condicdo prévia de habilitacdo): o(a) contratado(a) devera implantar e manter “posto de atendimento
presencial” nas cidades do Rio de Janeiro e de Sdo Paulo, até 10 (dez) dias tteis contados da assinatura do
contrato, com equipe apta a: (i) realizar entrevistas e avaliagOes presenciais quando solicitado; (ii) apoiar a coleta e
a entrega de documentos em carater excepcional; (iii) atender o(a) representante do contratante e candidatos
mediante agendamento prévio; (iv) atuar como ponto de articulagdo com instituicdes de ensino locais. O
atendimento podera ser prestado em espaco proprio ou compartilhado, desde que asseguradas privacidade e
rastreabilidade do atendimento. A exigéncia se ancora no art. 67, inciso III, da Lei n° 14.133/2021, que autoriza a
Administracdo a demandar, na execucdo, “pessoal técnico, instalagdes e aparelhamento adequados e disponiveis”
para cumprir o objeto, devendo a proporcionalidade ser aferida conforme a dimensdo e a complexidade do
contrato. Ademais, evitase restricdao territorial indevida na habilitacdo, pois a estrutura local é condicao de
execucdo com prazo para implantacdo, e ndo filtro geografico prévio.

A Administracao priorizara meios digitais, mas o posto local é indispensavel como contingéncia operacional para:
(i) resolver demandas urgentes que exijam presenca fisica; (ii) viabilizar entrega e recepcao de documentos para
formalizacdo do vinculo de estagio quando a instituicdo de ensino nao for ou ndo estiver responsiva a contatos ou
solucdes digitais; (iii) acompanhar processos de admissdo/renovacdo/desligamento com prazos criticos; (iv)
realizar reunides técnicas presenciais; e (v) reforcar a comunicacdo com a drea demandante. Tal desenho dialoga
com as atribui¢Ges legais e normativas do agente de integracao, quais sejam o acompanhamento administrativo e a
negociacao do seguro, atividades que, em casos especificos, demandam solucdo presencial imediata para garantir a
continuidade do programa e a aderéncia as exigéncias das institui¢cdes de ensino.

A justificativa é técnica e proporcional: o requisito contratual de posto de atendimento estd diretamente vinculado
aos resultados esperados (reducao de prazos, menor retrabalho, maior qualidade e confiabilidade) e ndao configura
exigéncia territorial na habilitacdo, o que preserva a isonomia e o carater competitivo, em conformidade com a Lei
n°® 14.133/2021. O TCU, ao consolidar diretrizes sobre qualificacdo técnica, destaca que as exigéncias devem ser
estritamente necessarias a boa execugdo do objeto e desaconselha restricdes geograficas como filtro de experiéncia
/habilitacdo; por outro lado, admite que a Administracdo exija instalacoes e aparelhamento adequados e
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disponiveis na execucdo, quando tecnicamente motivado — exatamente o que se faz aqui, com prazo de
implantacao, flexibilidade de meio (espago proprio ou compartilhado) e medidas de desempenho compativeis.

5. Levantamento de Mercado

Foram consideradas contratagdes similares feitas por outros érgaos e entidades, com o objetivo de identificar a
existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovagdes que melhor atendam as necessidades do objeto.

A pesquisa no Painel de Precos mostra diversas contratacoes similares realizadas por outros 6rgaos, o que
evidencia que o auxilio oferecido por um agente de integracdo, a fim de tornar os processos relacionados a
estagio mais eficientes, € comum e rotineiramente adotado na Administracdo Publica, estando sua contratagdo
prevista inclusive na legislacao pertinente a realizacao de estagio, como na Lei n° 11.788/2008 e na IN n°® 213
/2019.

As especificacoes do servico seguem padroes usualmente praticados pela Administracdo Publica, e permitem
adequadas condiges de concorréncia entre diversos licitantes.

6. Descricao da solucao como um todo

DOS REQUISITOS GERAIS:

Contratacdo de pessoa juridica especializada na prestacao de servicos de agente de integracdo, a fim de viabilizar a
execucao do Programa de Estagio da CVM, para estudantes de nivel superior e médio, conforme o disposto na Lei
n° 11.788/2008 e na Instru¢ao Normativa n° 213/2019.

A concessao de bolsa de estagio devera obedecer aos critérios previamente estabelecidos na legislagdo pertinente.

A prorrogacdo de estagio, a substituicdo e o ingresso de novos estagiarios deverdo obedecer a previsdo e
disponibilidade de dotacdo orgamentaria para essa finalidade.

O estagio ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza com o agente de integracdo ou com a CVM.

Os estagiarios receberdo auxilio-transporte, conforme previsto na legislacao pertinente, sendo vedada a concessao
de auxilio-alimentagdo e assisténcia a satde, bem como outros beneficios diretos e indiretos.

As atividades de estagio poderdo ser realizadas na sede da CVM, na cidade do Rio de Janeiro (Rua Sete de
Setembro, 111 — 2°, 3°, 5° 6° (parte), 7°, 23° 26° aos 34° andares — Centro), na unidade localizada na cidade de
Sdo Paulo (Rua Teixeira da Silva, 217 - Vila Mariana, Sao Paulo - SP, 04002-030), na unidade localizada na
cidade de Brasilia/DF (SCN Quadra 02 - Bloco A - Ed. Corporate Financial Center 4° andar - Modulo 404), ou em
teletrabalho, conforme disposto no Decreto 11.072/2022.
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As atividades de estagio deverdo ser realizadas em condicdes que favorecam a aquisicdo de experiéncias praticas
na formacdo do estudante, objetivando seu desenvolvimento para a vida cidada e para o trabalho, conforme
disposto na Lei 11.788/2008.

O agente de integracdo devera recrutar, pré-selecionar e encaminhar os candidatos a estagio, de acordo com o
perfil definido pela Comissdao de Valores Mobilidrios (CVM), enviando, para cada vaga oferecida, minimo de 3
(trés) candidatos pré-selecionados, repetindo o encaminhamento tantas vezes quantas forem necessarias ao
preenchimento da vaga.

A selecdo final dos estudantes sera realizada pelos componentes organizacionais da CVM mediante entrevista.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

De acordo com a necessaria adequacdao ao quantitativo previsto nos normativos atualmente vigentes,
especialmente a IN n° 213 /2019, que atualizou o total de estagiarios previsto, a CVM ira contratar o numero
maximo de 67 (sessenta e sete) estagiarios(as), sendo 64 (sessenta e quatro) de nivel superior e 3 (trés) de nivel
médio.

Os estagiarios irdo atuar na sede da CVM, na cidade do Rio de Janeiro (Rua Sete de Setembro, 111 — 2°, 3°, 5° 6°
(parte), 7°, 23° 26° aos 34° andares — Centro), na unidade localizada na cidade de Sao Paulo (Rua Teixeira da
Silva, 217 - Vila Mariana, Sao Paulo - SP, 04002-030), na unidade localizada na cidade de Brasilia/DF (SCN
Quadra 02 - Bloco A - Ed. Corporate Financial Center 4° andar - Mddulo 404), ou em teletrabalho, conforme
disposto no Decreto 11.072/2022.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 9.390,72

A pesquisa de mercado foi promovida seguindo os parametros indicados na Instru¢dao Normativa N° 65, de 7 de
julho de 2021.

Primeiramente foi realizada busca por servicos semelhantes por meio da ferramenta Painel de Precos do Governo
Federal. A partir das contratagdes apontadas, foi feita uma andlise minuciosa dos Editais para que fossem
identificadas aquelas com caracteristicas similares suficientes e para que fosse calculado o valor unitario de cada
estagiario, mesmo quando o regime de execucdo era a Empreitada por Preco Unitario.

Os valores referentes as pesquisas de preco mencionadas acima encontram-se na tabela abaixo:

6de 10



Preco Unitario Mensal por
Descricao do Servico (Contratacdo de empresa Quantidade Estagiario
para a prestacao de servico de Agente de Estimada (B)*
Integracao para o preenchimento de de Vagas
oportunidades de estagio na CVM) (A)

Pregdo 1 - Comando da Aeronautica 60 R$7,03
Pregdo 2 - TRF3 180 R$11,68
Pregdo 3 - TRT 10® Regido 237 R$23,65
Estimativa de Preco (mediana): R$11,68

*Fonte: documentos SEI 2406971, 2407147 e 2407152. Valores corrigidos pelo IPCA, desde o més do resultado
divulgado no site https://paineldeprecos.planejamento.gov.br até janeiro de 2026, utilizando-se a calculadora do
IPCA-IBGE (https://www.ibge.gov.br/explica/inflacao.php).

Obs.: A presente contratacdo refere-se a estagiarios(as) de nivel superior ou médio, para estagios de 30 ou 20
horas semanais. Devido a dificuldade de se encontrar editais com estas mesmas e exatas caracteristicas,
selecionaram-se também precos de pesquisas com caracteristicas semelhantes, como carga horaria apenas de 30
horas semanais, ou apenas de 20 horas semanais. Entendemos que uma carga horaria composta apenas por 30
horas semanais ou composta apenas de 20 horas semanais, ou o fato de o estagiario(a) cursar curso superior, ou
estar no ensino médio, ndo altera de forma significativa, se altera em alguma medida, os custos operacionais do
agente de integracao.

O Custo Global estimado para a contratacao é de R$9.390,72 (nove mil, trezentos e noventa reais e setenta e dois
centavos), e o critério de avaliacdo de custo adotado, a partir das recomendacdes indicadas na Instrucdo
Normativa N° 65, de 7 de julho de 2021, foi a Mediana de Precos.

Numero Maximo de Valor Valor
Esti i P
Descricao Vagas de Estagio Stlmatl\(’;’;)d e Freso Mensal (C = Anual (C x
CVM (A) A xB) 12)
'Valor contratual
67 R$11,68 R$782,56 R$9.390,72

estimado CVM
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9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

A licitacdo sera realizada em apenas um item, pois, caso o presente objeto fosse parcelado, haveria prejuizo para o
conjunto da prestacdo de servicos.

Caso houvesse diferentes itens para a prestacdo dos servicos de agente de integracao, haveria a possibilidade de
interrupcdo, descontinuidade ou irregularidade em servicos complementares, o que comprometeria as atividades
relacionadas ao contrato de estagio, uma vez que a CVM teria que se reportar a diferentes empresas para atender
uma mesma demanda, tornando tecnicamente inviavel o Programa de Estagio.

Assim, a execucao dos servigos por apenas uma pessoa juridica resultard em economicidade processual, facilidade
de fiscalizacdo e controle da realizacdo e qualidade dos processos. Além disso, ha o entendimento de que a
atuacdo de mais de um agente de integracao poderia comprometer a uniformidade do Programa de Estagio da
CVM, devido ao uso de diferentes abordagens e técnicas na conducdo do processo de gestdo dos estagiarios e das
formas diversas de interagdo com as instituicdes de ensino envolvidas.

Portanto, ndo havera parcelamento do objeto para evitar custos desnecessarios, descontinuidade ou perda de
qualidade nos servicos contratados.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

A contratagdo em estudo resulta do futuro encerramento do Contrato CVM n° 23/2024, cujo objeto trata de
empresa especializada para a prestacdo de servicos de Agente de Integracdo, celebrado com a empresa Nato
Recursos Humanos e Estagios Ltda, com inicio em 01/01/2025, no ambito do processo SEI 19957.002883/2024-
05.

A ndo renovacdo da contratacdo ocorrera por entendermos nao estarmos recebendo uma prestacao de servicos
correspondente ao que esperavamos. Diante disto, julgamos mister uma nova contratacdo a fim de dar
continuidade ao Programa de Estagio.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratacdo pretendida estd em consonancia com o planejamento da CVM, uma vez que consta na sua
programacado orcamentaria e financeira anual. Além disso, o dimensionamento dos servicos levou em consideragao
a legislacdo vigente e as areas que devem ser atendidas.

A contratacdo esta prevista no Plano de Contratagdes Anual da CVM para 2025 (despacho SAD nuimero SEI
2341575, de 29/05/2025), estando também alinhada ao Plano de Gestdao de Logistica Sustentavel 2025/2026 da
CVM.
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12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A contratacdo dos servigcos prestados por um agente de integracdo possibilitarda que a CVM acesse uma melhor
qualidade de capacitacao disponivel e, sendo assim, conseguird maior eficiéncia e eficacia em suas atividades.
Some-se a isso a possibilidade de poder ampliar a capacidade de acompanhamento administrativo e ter acesso a
assessoria técnica sempre que forem necessarias.

13. Providencias a serem Adotadas

A Contratante devera fornecer ao Contratado em até 15 dias a partir da data da assinatura do contrato toda a
documentacdo necesséria referente a gestdo do estagiario a fim de possibilitar a migracdo dos estudantes por meio
da emissdo de novos Termos de Compromisso de Estagio (TCEs). O Contratado, uma vez de posse da referida
documentacao, terd 15 dias para entregar os TCEs a Contratante, a fim de viabilizar a coleta de assinaturas.
Considere-se que o inicio da vigéncia do novo Contrato podera dar-se durante o periodo de recesso das
instituicdes de ensino, o que podera influir no processo de coleta de assinaturas. A Contratante devera entregar a
documentacdo a todos os estagidrios e receber a documentacdo devidamente assinada a fim de garantir a
regularidade de todo o processo de migragao.

Nao ha necessidade de adequacdo do ambiente da organizacao, uma vez que atualmente a Contratante ja possui
um Programa de Estagio com quantitativo similar ao pretendido. Os servidores que atuardo como fiscais do
contrato ainda ndo receberam treinamento especifico para o cumprimento dessa tarefa, entretanto, esta previsto
que deverdo se capacitar para o eficaz cumprimento dessa atribuicao.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Nao se vislumbram possiveis riscos ambientais para a presente contratacao.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

A contratacdo pretendida de empresa especializada para prestacdo de servicos de agente de
integracdo para estagiarios, como exposta e explicada no presente Estudo Técnico Preliminar, é viavel,
tratando-se de solucdo rotineiramente adotada na Administracdo Publica pelos beneficios
apresentados.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

Despacho: 2341575
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

ROGERIO MARCOS VITALE

Responsavel pela contratagdo direta

1Y
tf Assinou eletronicamente em 10/02/2026 as 16:39:00.

Despacho: 2341575

ANDERSON LUIS OHLAND

Responsavel pela contratacdo direta
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